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Matematicky nadané dievéata a Zeny

Gudrun Kalmbachovd

Pri prileZitosti vyroéného stretnutia
DMV (Nemecky matematicky spolok, po-
zn. prekl.) 1991 som rozoslala dotaznik na
tému ¢&ldnku a dostala som odpoved od
61 matemati¢iek.*) Najprv uvediem si-
hrn odpovedi, potom osobné hodnotenie
Anny, hypotetickej odosielatefky priemer-
nej odpovede na dotaznik, a skonéim nie-
kolkymi navrhmi opatreni, ktoré by sa
dali uplatnit vo vychove matematicky na-
danych dievéat.

Vekové rozloZenie je nasledujuce: 8 Zien
sa narodilo pred rokom 1943, 13 medzi
1943 a 1952, 26 medzi 1953 a 1962 a 14 po
roku 1962. Vsetky odpovede okrem sty-
roch prisli od Zien nemeckej narodnosti,
ktoré maji maturitu a Studovali (alebo
$tuduji) matematiku, informatiku alebo
(3) prirodné vedy.

Ziskané idaje o zamestnani: 42 Zien je
zamestnanych, z toho 25 na dobu neur-
&itd, a 26 Zien je zaradenych do platovych
stupiiov A13 az C4 (C4 je riadny profe-
sor). Polovica Zien je so svojim zamest-
nanim spokojna a 10% je mierne aZ cel-
kom nespokojnych. Dve tretiny Zien na-
sli v matematike Zivotni sebarealizaciu,
jedna tretina vie pracovaf v time, a to
podfa nazoru inych vefmi produktivne.
40 % zien je zaradenych v prevaine muz-
skej pracovnej skupine, na tdlohich pra-

*) Dotaznik obsahuje 73 podrobnych oti-
zok, rozdelenych na styri skupiny: Osobné
idaje, vzdelanie, zamestnanie alebo stidium,
pracovné miesto. Priblizny obsah otdzok vy-
plyva z autorkinho hodnotenia odpovedi. Do-
taznik pre jeho znaény rozsah neuvddzam,
zdujemcom ho vSak mézem poskytmif. Po-
zn. prekl.
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cuji rychlo, maji dobré odborné vedo-
mosti a samostatne sa rozhoduju. Isty po-
et Zien bol nespokojny s tym, Ze

ich odborna préca nie je uznavana,

ich Uspe$na praca nie je ocenena pra-

covnym postupom alebo vy$$im pla-

tom,

st diskriminované, pretoze si Zeny,

muiZski spolupracovnici a predstaveni

sa k nim nepekne spravaju,

ich vlastné projekty maji sotva nejaku,

skor Ziadnu podporu, ani emocionalnu.

Niektoré utitelky pokladaji za chybu,
Ze pocas §tuidia sa takmer vobec nepripra-
vovali na pracu so Ziakmi a Ze v ich vzde-
lani je malo pedagogiky a didaktiky ma-
tematiky.

Osobna sféra: Polovica Zien ma ma-
tematicky nadanych pribuznych, sklony
a zaujmy tychto Zien rodina a skola pod-
porovala, ale mimo $koly, medzi priatefmi
& pri vlastnych projektoch uz podporu
nenasli. Dve tretiny Zien nie su vydaté
a jedna tretina vie dobre zladif potreby
svojej rodiny so svojou profesiou. Si vy-
daté a vedi popri svojom zamestnani do-
macnost viacélennej rodiny. 13 zo 61 Zien
ma jedno alebo viac deti. Pfiemerna

Anna ma 35 rokov, je matematicky na-
dani, svoj zaujem o matematiku objavila
vo veku 14 3/4 roka, od 19. roku Zivota
$tudovala matematiku, teraz je zamest-
nana, nie je vydata a nema diefa. Svoj
uspech v povolani poklada za vysledok
tvrdej prace a nadania. Vie sa intenziv-
ne zaoberaf matematickymi problémami,
snaZi sa ziskaf jasné riesenia a vie problé-
my dobre zovSeobeciiovat a robif abstrak-
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cie. Jej okolie od nej otakava matematic-
ké vykony. Anna je komunikativna, pozor-
na, priatefskd, pristupna novym myslien-
kam, zodpovedna a spolahlivd. Nemysli si,
#e je ctiZiadostiva, leniva, vefkorysa, bo-
jovna, zvedava, pripravena riskovat, siln4,
rigidna, temperamentni alebo ddsledne
ciefavedoma.

M4 malo vodcovskych schopnosti a ne-
ma rada rodinkdrstvo, ani (univerzit-
né) klany. Na spolupracovnikoch ocefiuje
zdielnost, priatelskost, kreativitu, otvo-
renost novym myslienkam, zodpovednost
a spofahlivost v praci. Nema rada, ked jej
spolupracovnici intriguji alebo su ctiZia-
‘dostivi, precitliveli, priebojni, zvedavi,
uzavreti, rigidni, ak sa citia byt nepo-
stradatelnymi, st stéle stresovani alebo
privelmi ciefavedomi.

Ak v zamestnani nepostupuje podfa
_svojich predstav, pripisyje to

v 40 % slabej podpore, spolupraci a po-

chopeniu inych,

v 26 % svojej podriadenej roli a upred-

nostiiovaniu muZov,

v 17 % nedostatku sebadovery,

v 7% silnej konkurencii,

v 7% vlastnej lenivosti a

v 2% nedostatoénym schopnostiam.

Iné otazky dotaznika boli v 40-70%
pripadov zodpovedané takto: Respon-
dentka s istotou riesi problémy a analy-
zuje matematické otazky, sama nachadza
spravne a precizne riesenia, ma dobri lo-
gicki a priestorovii predstavivost, disku-
tuje o matematickych problémoch a jej
vysledky maji ohlas. Je pomerne dobra
vo formulovani problémov, v nachadzani
nekonvenénych rieseni, konstrukcii mode-
lov a klasifikdcii, ma vSak menej (30 %)
vlastnych ndpadov a slabsiu matematic-
ki pamaf. Ona sama je v 40-70% ak-
tivna, pohotova, trpezlivd, vyreéna, dob-
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ra pozorovatefka, ma zmysel pre humor,
je iniciativna, kreativna, sistredena, kri-
ticka, pohybliva, flexibilna, optimisticka,
vecna, systematickd, tolerantnd, mléan-
livd a ciefavedoma. Na inych v 55-80 %
oceiiuje tieto vlastnosti: Aktivitu, pozor-
nost, pohotovost, pruinost, trpezlivost,
zdielnost, zasadovost, zmysel pre humor,
iniciativnost, optimizmus, toleranciu, ml-
¢anlivost a schopnost planovat a 33-45%
respondentiek oceiiuje vefkorysost, schop-
nost viest, ochotu riskovat, temperament
a ciefavedomost.

Niektoré nazory, ktoré by sa mohli
uplatnit vo vychove matematicky nada-
nych diev&at: Treba posiliiovaf ich seba-
vedomie, viest ich k sustredenej, tvori-
ve) a systematickej praci, podporovat ich

kriti¢nost, zvedavost a ochotu riskovat.

Dievéata by sa mali uéit byt ciefavedo-
mejsie a nemali by byt spoloéensky a pra-
covne izolované. Netreba od nich o¢akavat
privefa nezistného priatelstva a ani to, ze
sa budu snaZif samé sa presadif. Treba
podporovaf ich vlastné projekty.

PreloZila K. Smitalovd
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